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MARIJAMPOLIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau—Aprasas) reglamentuoja
Marijampolio vaiky lopSelio—darzelio (toliau — Darzelio) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy
pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj
darbuotojy veiklos vertinimg ir skatinimg.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksu, 2017 m. sausio
17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198.

3. Pagrindinés Siame darbo apmokéjimo sistemos Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Darzelyje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal
darbo sutartj su Darzeliu, t. y. pareiginé¢ alga (pastovioji ir kintamoji arba tik pastovioji),
priemokos, mokeéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties darbg, premijos;

3.3. tarifinis sgrasas — tai dokumentas, | kurj jraSomi visi Darbuotojai, pateikiami
duomenys apie jy darbo staZza, iSsilavinima, kvalifikacinge kategorija, paskirta darbo kriivi ir
nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti.
Tarifinis saraSas sudaromas du kartus per metus - rugséjo 1 ir sausio 1dienai.;

3.4. priemoka — darbo uzmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla;

3.5. premija - kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti uz labai gerai
atlikta darba ar veiklos rezultatus, atliktas vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis,
lgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo
sutartj;

3.6. materialiné pasSalpa — tai finansin¢ parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, partnerio,
sugyventinio, vaiky, (ivaikiy), motinos, tévo (jmotés, itévio), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy, mirus darbuotojui,
materialiné pasalpa skiriama jo Seimos nariams.

4. Duomenys apie darbuotojus, t. y. jy i$silavinimg, darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir
kitus reikalingus duomenis renka ir tvarko direktorius ar jo jgaliotas asmuo, vadovaudamasis
asmens duomeny saugos jstatymu.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesne uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing alga.

6. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi DarZelio darbuotojai pasirasytinai.



Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos ziniarastj pildo direktorius ar direktoriaus jsakymy paskirti atsakingi
asmenys.

8. Einamojo ménesio paskuting darbo dieng uzpildytas, direktoriaus pasirasytas darbo laiko
apskaitos ziniaraStis pateikiama Buhalterinés apskaitos skyriaus buhalteriui. Buhalteris,
priimdamas darbo laiko apskaitos ziniarastj, patikrina visy grafy uzpildymo teisinguma. Visiskai ir
teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZziniaraStis ir direktoriaus jsakymai dél darbo laiko
pakeitimy yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

9. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiiuojamas, atsizvelgiant j faktiskai
dirbta laika.
10. Suminé darbo laiko apskaita jvesta ikimokyklinio ugdymo mokytojo ir sargo pareigybei.

111 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

11. Darzelis priskiriamas III grupei kadangi dirba maziau kaip 50 darbuotojy. Darzelio
darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

11.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis,
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

11.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu, taip pat mokytojy pareigybeés;

11.4. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip auks$tesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

11.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

12. DarZelio darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

12.1. direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B
lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

12.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

12.3. mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 ir B lygio pareigybiy grupei;

12.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

12.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

13. Darzelio direktorius jsakymu tvirtina pareigybiy lygiy sarasa, mokytojy ir Kkity
darbuotojy tarifinj sarasa.

14. Darzelio direktorius jsakymu tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, o direktoriaus
pareigybés apraSymga tvirtina jj ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija.. Mokytojy pareigybiy apra§ymo metodika patvirtinta Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymu.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

15. DarZelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
15.1. pareigin¢ alga ( pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu $io jstatymo
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);



15.2. priemokos;

15.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties metu bei virSvalandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

15.4. premijos.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

16. Darzelio darbuotojy, iSskyrus darbininkus (D lygio), pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydzio.

17. Direktoriaus pavaduotojo ukiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais pagal Apraso 2 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj
(metais), kuri apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama. Direktoriaus
pavaduotojo ikiui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virSyti
pragjusio ketvircio darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydziy.

18.Kity A ir B lygio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 3
prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apra§yme nustatytos funkcijos.

19. C lygio darbuotojy — specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso
4 prieda, atsizvelgiant | profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.

20. D lygio darbuotojy (toliau-darbininkai) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
minimaliosios ménesinés algos dydziais.

21. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato Darzelio direktorius
ir tvirtina jsakymu.

22. Darzelio darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui (t. y. peréjus i kita lygiy grupe), vadovaujamo darbo patirciai ir (ar)
profesinio darbo patir€iai ar nustacius, kad direktoriaus pavaduotojo administracijai ir tkiui
pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pragjusio ketvir¢io darbuotojy 5
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, LOGOPEDO, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

24. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Apraso 1 prieda, atsizvelgiant | Darzelyje ugdomy vaiky skaiciy ir pedagoginio darbo staza.

25. Pavaduotojo ugdymui pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279 , D¢l valstybiniy
ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo*.

26. Ikimokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojo (muzikos) pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal ApraSo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

27. Logopedo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal ApraSo 5 prieda, atsizvelgiant
1 pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.
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28. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

28.1. didinami 5 — 10 procenty ikimokyklinio ugdymo mokytojams, meninio ugdymo
mokytojams dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa:

28.1.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 — 3 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

28.1.2. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo vaiko
ugdymo (si) pradzios Lietuvos Respublikoje.

29. Padidintas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, nustatomas vieny mokslo
mety laikotarpiui, nevirSijant jstaigai skirto darbo uzmokescio fondo.

30. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

31. Darzelio darbuotojy (A, Al, A2, B, C lygio) pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo praé¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines
veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas.

32. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies.

33. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta prié¢mimo j darba metu,
darbuotojui grizus i§ vaiko priezitiros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacija ir
jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

34. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal §j darbo apmokeéjimo
sistemos apra$g, jvertings darbuotojy praéjusiy mety veikla, nustato Darzelio direktorius jsakymu.

35. Darbininkams (D lygio) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

36. Darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, i1§skyrus
mokytojus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines veiklos
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Darbuotojy veiklos vertinimo aprasas
patvirtintas Lietuvos Respublikos vyriausybés 2018 m. kovo 27 d. nutarimu Nr. 279 su vélesniais
pakeitimais (2021 m. sausio 11 d. VV-48 redakcija).

37. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos (vadovo iki kovo 1 d.) yra nustatomos metinés
veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam
DarZelio darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maZiau kaip 6 ménesiai, einamiesiems metams siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus, nustatytos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti,
bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos.

38. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius DarZelio
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Darzelio darbuotojy
veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus €jo pareigas Darzelyje.

39. Lopselio - darzelio darbuotojy tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:



39.1. labai gerai — teikia vertinimo iSvadg lopSelio — darzelio direktoriui su sitilymu nusta-
tyti iki kito lopSelio — darZelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamo-
sios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali sitlyti
skirti premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

39.2. gerai — teikia vertinimo i$vadg lopSelio — darzelio direktoriui su sitilymu nustatyti iki
kito lopselio — darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios da-
lies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pagal darbo ap-
mokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

39.3. patenkinamai — teikia vertinimo i$vadg lopSelio — darzelio direktoriui ar jo jgaliotam
asmeniui su sitilymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

39.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i$vada lopselio — darzelio direktoriui su sitilymu
iki kito lopSelio — darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos vals-
tybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1, 2, 2, 4 ir 5 prieduose tai
pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj ar jstaigoje ugdomy vai-
ky skaiciy ir (ar) pedagoginj darbo staZzg numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo
plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg.*

40. Darzelio direktorius, gaves i§ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sililymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

41. Jeigu direktorius priima motyvuotg sprendimg nejgyvendinti sitilymo ar veiklos
vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

42. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo } darba metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesné
kaip 20 procenty.

43. Konkrec€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Darzelio direktorius.

44. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 dienos iki kity
mety sausio 31 dienos.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, PREMIJOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS
NAKTI] BEI VIRSVALANDINIS DARBAS

45. Priemokos ir premijos DarzZelio darbuotojams skiriamos direktoriaus jsakymu.

46. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies dydzio.

47. Darzelio darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

47.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybeés

apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

47.2. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;

47.3. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty

raStu, vykdyma.

48. Priemoky dydis laikinai neesanciy DarZelio darbuotojy funkcijy vykdyma:

48.1. uz papildomg darbo krivj, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés uz papildomy pareigy ar
uzduocCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma — mokama 30
procenty darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka uz faktiskai
tomis sglygomis dirbtg laika;



49. Priemokos gali biiti nustatomos Apraso 47.1, 47.2, 47.3 papunkciuose esanciy
aplinkybiy laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir
1Smokéjimo galimybés priklauso nuo Darzelio darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

50. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbo uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama, suteikiant darbuotojui
per ménesj kitg poilsio dieng arba ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas
dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

51. Uz vir$valandinj darbg ir darbg naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio.

52. Darbuotojams gali biiti skiriamos premijos:

52.1. atlikus vienkartines ypac svarbias Darzelio veiklai uzduotis;

52.2. jvertinus labai gerai Darzelio darbuotojo veikla;

52.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

52.4. kiekvienu nurodytu atveju premija darbuotojui gali bati skiriama ne daugiau kaip kartg
per metus.

53. Premija gali buti neskiriama darbuotojui, per 12 ménesiy padariusiam darbo pareigy
pazeidima.

54. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Darzelio darbo uzmokesciui
skirty asignavimy ir negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

55. Premijos darbuotojui skiriamos direktoriaus jsakymu.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

56. Darzelio darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globg¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti. Ligos ar
mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra DarZelio darbuotojo rasytinis pras§ymas ir
pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama 300,00 eury dydZio
materialiné paSalpa i§ DarZeliui skirty darbo uzmokescio fondui 1esy.

57. Mirus DarZelio darbuotojui, jo Seimos nariams i§ DarZeliui skirty 1éSy gali biti
iSmokama iki 100 procenty minimalios ménesinés algos dydZio materialine pasalpa, jeigu yra jo
Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

58. Darzelio darbuotojui materialing paSalpa skiria direktorius jsakymu i§ DarZeliui skirty
1esy.

XI SKYRIUS
ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

59. IS priskaic¢iuoto darbo uzmokescio i§skaic¢iuojama:

59.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

59.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i3 antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skola uz trikumus, zalos
atlyginima ar kitus jsiskolinimus.

60. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI VIETA



61. Darbo uzmokestis lopselio - darzelio darbuotojams mokamas viena karta per ménesj,
esant darbuotojo rastiSkam prasymui — kartg per ménes;j iki 10 dienos kito ménesio Jeigu moké;ji-
mo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesn¢ diena.

62. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél lopselio - darzelio kal-
tés, darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

63. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami asmeninése sa-
skaitose - kortelése.

64. Darbo uzmokestis lopselio - darzelio darbuotojams pervedamas | darbuotojo nurodyta
banko sgskaitg.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

65. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas Darzelio darbuotojui mokama 62,06 procenty
vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

~ XIVSKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

66. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj. Svenéiy dienos j
atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

67. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny.

68. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg atostogos netrumpinamos.

69. Pailgintos 40 kalendoriniy dieny atostogos suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintg darbo laiko rezimo Valstybés ir
savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasa, kuriuo atlickamas darbas yra
laikomas pedagoginiu, saraSa: DarZelyje dirbantiems mokytojams 40 darbo dieny.

70. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamgjj darbg Darzelyje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

71. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 str. darbuotojams iki astuoniolikos mety,
darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny
kasmetinés atostogos.

72. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, - dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢) mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

73. Laisvas pusdienis pirmaja mokslo mety dieng suteikiamas darbuotojams, kurie turi 1 ir
daugiau vaiky iki 14 mety, besimokanciy pagal prieSmokyklinio, pradinio ar bendrojo ugdymo
programa, ir kurie neturi teisés j papildomas poilsio dienas. Sis laikas taip pat yra apmokamas
mokant vidutinj darbuotojo darbo uzmokestj.

74. Mokytojams, pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos vasarg,
atsizvelgiant j faktiskai dirbta laika.

75. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo Darzelyje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir
paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy
atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

76. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.



77. AtSaukti 1§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
biiti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

78. Atleidziant darbuotojg iS darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

79. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Atostoginiai
iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Tam tikrais
atvejais (uz atostogy dalj, vir§ijancig 20 ar 24 darbo dieny, ar 4 savaiCiy trukme) atostoginiai
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

80. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama pinigin¢ kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama,
kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

81. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaikui prizitréti, tévystés atostogas, nemokamas atostogas.

82. Nemokamy atostogy suteikimo atvejai ir trukmé nustatoma darbuotojo ir darbdavio
susitarimu. Atsizvelgiant | esamas galimybes ir nepazeidziant LR Darbo kodekso nuostaty.

83. Kasmetinés ir kity rusiy atostogos jforminamos Darzelio direktoriaus jsakymu.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

84. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

85. Buhalterinés apskaitos skyriaus priskirtas buhalteris, rengiantis darbo uzmokescio
apskaiCiavima, yra atsakingas uz atitinkamg duomeny bazés kaupimag, reikiamy dokumenty
pildyma, reikiamy ataskaity pateikima bei dokumenty saugojimg ir perdavimg ] archyva,
vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

86. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménes;j elektroniniu pastu arba
asmeniskai.

87. Darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastovioji dalis nurodant koeficientg sulygstama
darbo sutartyje. Pasikeitus darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientui, atitinka-
mai pakei¢iama, papildoma su darbuotoju sudaryta darbo sutartis.

88. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma darbuotojg | pareigas priémusio
asmens jsakymu.

89. Informacija apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik teisés aktuose
numatytais atvejais arba darbuotojui rastiSkai sutikus.

90. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Darbo taryba, laikantis lyciy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

92. Visi darbuotojai su Sia sistema supaZindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis joje
nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais
principais.

93. Direktorius turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistemg. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasiraSytinai.
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