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VILNIAUS R. MARIJAMPOLIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO 2021-2025 METU
STRATEGINIS PLANAS

IVADAS

Vilniaus r. Marijampolio vaiky lopselio-darzelio 2021-2025 m. strateginio plano tikslas —
sumaniai valdyti jstaigos veikla, telkti lopSelio-darzelio bendruomen¢ aktualioms vaiky
problemoms spresti, siekiant ugdymo kokybés, numatyti teisingg lopSelio-darzelio vystymosi kryptj
ir prioritetus, planuojant kaitos poky¢€ius.

Keiciantis visuomenés poziiiriui ] ikimokyklinj ugdyma(si), biitinu dalyku tampa strateginis
planavimas. Ikimokyklinio ugdymo jstaigoje vis didesnis démesys teikiamas kokybiSkam
ugdymui(si), paslaugy jvairovei, moderniy ugdymo(si) programy jgyvendinimui, informaciniy
komunikaciniy technologijy taikymui. Tampa svarbu naujai pazvelgti ] Svietimo uzdavinius, jo
reik§mg¢ bei iS$sikelti naujus prioritetus, leidzianc¢ius tobulinti jstaigos veikla, numatyti jos kryptinga
vystyma(si).

Strateginis planas — tai veiklos gairiy sistema penkeriy mety laikotarpiui, kuri sudaro
prielaidas siekti jstaigos vizijos, uzsibrézty tiksly jgyvendinimo iSlaikant ilgalaike organizacijos
veiklos kryptj, sistemingai dirbti, gerinti ugdymosi kokybe prisiderinant prie aplinkos reikalavimy.

Vilniaus r. Marijampolio vaiky lopSelio-darzelio strateginis planas 2021-2025 metams
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybés pazangos strategija
,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos

nuostatomis, aktualia Vilniaus r. savivaldybés strategija.



Rengiant strateginj plang atsizvelgta j prieSmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo programas,
jstaigos vidaus jsivertinimo rezultatus, jstaigos vykdomg veikla, turimus isSteklius, jstaigos
bendruomenés nariy pasiiilymus, jstaigos socialinés aplinkos ypatumus. Strateginj plang rengé
strateginio planavimo komanda, sudaryta Vilniaus r. Marijampolio vaiky lopselio-darzelio
direktoriaus 2020 m. lapkricio 23 d. jsakymu Nr. VV1-89.

Vilniaus r. Marijampolio vaiky lopSelio-darzelio strateginis planas 2021-2025 metams
nusako strateginius tikslus, numato veiklos rezultatus, leidziancius jstaigos bendruomenei pajusti
efektyvios veiklos ir kokybisko ugdymosi sékme. Igyvendinant plano kryptis bus organizuojamas
ikimokyklinis (esant poreikiui ir prieSmokyklinis ugdymas), uztikrinantis ugdymosi paslaugy
kokybe, vaiko sauguma bei jo prigimtiniy galiy brandinimg ir tenkinantis darZelio bendruomenés
nariy bei Svietimo paslaugy vartotojy likescius.

Strateginis planas parengtas remiantis humaniSkumo, demokratiSkumo, tolerancijos,
atvirumo, kiirybisSkumo ir atsakomybés principais. Tikimasi, jog strategijos igyvendinimas suburs
bendruomenés narius komandiniam darbui, siekiant bendry tiksly lopselio-darzelio veiklos
tobulinimui. Keiciantis situacijai, atsirandant naujiems Svietimo prioritetams, poreikiams ir
galimybéms bei atsizvelgiant | plano valdymo ir stebésenos grupés iSvadas, jstaigos strategijos

plano aspektai bus perziiirimi, koreguojami.

. BENDROSIOS NUOSTATOS
Ikimokyklinio ugdymo jstaigos oficialusis pavadinimas — Vilniaus r. Marijampolio

vaiky lopSelis-darzelis, trumpasis pavadinimas — Marijampolio vaiky lopSelis-darzelis (toliau —
lopselis-darzelis). LopSelis-darZelis jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas 191851442.

LopSelis-darzelis jsteigtas 1986 m. lapkric¢io 3 d. Vilniaus rajono Mygtiny tarybinio tikio
direktoriaus jsakymu Nr. 36.

Teisine forma — biudzetiné jstaiga.

Savininkas — Vilniaus rajono savivaldybé, kodas 111104987, LT — 09318 Rinktinés g. 50,
Vilnius.

Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Vilniaus rajono savivaldybés taryba.

Buveiné — Liepy g. 17, Marijampolio k., Marijampolio sen., LT — 13025 Vilniaus r.

El. pasto adresas: marijampoliold@gmail.com ir irena62@gmail.com.

Grupé — ikimokyklinio ugdymo mokykla.

Pagrindiné paskirtis — ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas.

Mokymo kalba — lietuviy, lenky kalba.

Mokymo forma — dieniné.



1. ISTAIGOS SAVITUMAS

Lopselis-darzelis yra iSsidéstes geroje geografinéje padétyje, 18 kilometry j pietus nuo
Vilniaus miesto. Auganti Marijampolio gyvenvieté, sukurtos darbo vietos, Salia esanti gimnazija,
pradiné mokykla, senifinija, ambulatorija. LopSelio-darzelio pastatas renovuotas ir modernizuotas,
pastatyta sporto-renginiy salé, atnaujintos ugdymo, maitinimo patalpos. LopSelis-darzelis
perspektyvus, suformaves teigiamg gyventojy nuostatg. LopSelio-darzelio bendruomené yra atvira
pokyc€iams ir inovacijoms, todé¢l nuolat dalyvauja ir jsijungia j naujus Svietimo projektus ar veiklas.

Lopselj-darzelj lanko vaikai i§ Marijampolio kaimo ir i§ kity Marijampolio senilinijai
priklausan¢iy gyvenvieciy. Tiek vietos bendruomené, tiek jstaiga lankantys vaikai yra i§ misriy
Seimy. Vaikai lopselyje-darzelyje gyvena daugialypés kultiiros terpéje. Istaigoje veikia keturios
grupés: lopselio grupe, trys ikimokyklinio amziaus grupés formuojamos i§ to paties arba jvairaus
amziaus vaiky.

Atsizvelgus ] bendruomenés poreikius sudarytos salygos ugdytis tautiniy mazumy (lenky)
ugdomaja kalba. LopSeliui-darZeliui budinga jvairiakalbé aplinka: lietuviy, lenky, baltarusiy, rusy.
Darbuotojai gerbia vieni kitus ir toleruoja kito asmens kultiirg bei tradicijas.

Istaiga sudaro salygas perimti tautos kultliros pagrindus: vertybes, paprocius, tradicijas.
Svené¢iamos tradicinés §ventés, organizuojamos akcijos, talkos su kaimo bendruomene: ,,Derliaus
Sventé®, Vasario-16, Uzgavénés, Kaziuko muge, Velykos, projektai jstaigos, krasto, rajono mastu.
Vykdoma ikimokyklinio ugdymo programa ,,Mes gamtos vaikai“, kurioje skiriamas démesys vaiky
ekologiniam ugdymui. Visa tai skatina jstaigg buti patrauklia visuomenei, stiprina pedagogy
komandg ir jstaigos bendruomene.

Istaiga dalyvauja ES paramos programose “Pienas vaikams” ir “Vaisiy vartojimo skatinimas
mokyklose”, formuojami sveikos gyvensenos jgiidZiai.

Atnaujinamos edukacinés erdvés, gausu priemoniy jvairiapusiskai vaiky veiklai.

Lopselis-darzelis  yra savivaldybés jstaiga asignavimy valdytojas, finansuojamas i$
valstybés biudZeto pagal asignavimy valdytojo patvirtintg samata ir kity Saltiniy.

Racionaliai paskirstomi finansiniai iStekliai, ieSkoma taupymo rezervy, réméjy. Pagal

poreik] paskirstomos sutaupytos 1€Sos.

I11.  ISORINES APLINKOS ANALIZE (PESTE MATRICA)

Veiksniali Galimybés Greésmés

Politiniai Europos ir Lietuvos su §vietimu susijusiuose | Svietimo politikos kaitos

teisiniai bei kituose strateginiuose teisés aktuose | Strategija nepakankamai siejasi su
skiriama daug démesio Svietimo kokybei. | kity ekonominiy ir socialiniy
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EBPO ,,Inovacijy strategijoje®, ,,ES 2020%,

Lietuvos pazangos strategijoje ,Lietuva
2030 keliami tokie strateginiai tikslai:
kokybés,

veiksmingumo bei prieinamumo gerinimas;

Svietimo ir mokymo

orientacija ] kurybiSkumo, pilietiSkumo,
lyderystés ugdyma; inovacijy ir kiirybiniy
iniciatyvy stiprinimas, mokymosi aplinkos
modernizavimas. Svietimo politika aktyviai
orientuota j ugdymo kokybe, ugdymo turinio
kaita, ugdymo inovacijy diegimg ir
priecinamuma, kiekvieno vaiko pazanga bei
personalizuotus

ugdymosi  pasiekimus.

Minéti  politiniai ir teisiniai  veiksniai
suteikia galimybe kelti naujus reikalavimus
ugdymo institucijai, uztikrinant ugdymo ir

paslaugy kokybe.

reformy  strategijomis,  tod¢l
jstaigos lygmeniu neuZztikrinamas
finansavimas bei prieinamumas
Svietimo kaitos strateginiy kryp¢iy
jgyvendinimui. Svietimo politikos
lygmeniu ikimokykliniam
ugdymui skiriamas nepakankamas
démesys. Nepakankamai pagrista
mokytojy rengimo koncepcija ir
ankstyvojo ugdymo pedagogy
rengimo modelis, kvalifikacijos
tobulinimo

sistema, suponuoja

kvalifikuoty ikimokyklinio

ugdymo pedagogy trikuma.

Ekonominiai

Europos  sajungos  struktiiriniy  fondy
programinés léSos, tiksliniy projekty léSos
suteikia galimybe pagerinti ikimokyklinio
ugdymo jstaigos materialing ir intelektualing
baze, leidZia kurti Siuolaikiniam ugdymuisi
inovatyvias aplinkas, pagerinti Zmogiskuyjy
iStekliy  kokybe, kompetencijy turinj ir

motyvavimo rodiklius. Vilniaus rajono

teritoriné plétra uztikrina ugdymo jstaigos
apripinimg vaikais. Taip uZtikrinamas
jstaigos finansavimas i§ mokymo 1€Sy, tévy
mokesCio, 2 proc. paramos léSy. Vilniaus
rajono savivaldybés vykdoma ikimokyklinio
specialisty  darbo

ugdymo  mokytojy,

uzmokesCio  didinimo politika  sudaro

salygas pritraukti reikiamy darbuotojy

Valstybés ir savivaldybeés 1ésy

pakanka lopSeliui-darzeliui
iSlaikyti, bet truksta léSy lauko
aiksteliy kokybiskam
atnaujinimui. Nepakankamas
darbuotojy darbo  uZmokescio
fondo finansavimas, todél

sudétinga motyvuoti darbuotojus,

gerinti  jy  darbo  salygas.
Ikimokyklinio amZziaus vaikams
néra skirta biudzete neformaliojo
Svietimo krepSelio 1¢Sy (,,kultiiros
paso®“ 1éSy), tai  apsunkina
neformaliojo $vietimo sektoriaus
plétra, maZina galimybes vaiky
saviraiSkai ir  visapusiSkam

tobuléjimui ankstyvajame amziuje




Socialiniai  ir

demografiniai

Lietuvos ekonominiai rodikliai rodo, kad

ekonomika atsigauna ir auga. Geréjant
gyventojy socialinei ekonominei padéciai,
vyksta visuomenés kaita. Did¢ja visuomenes
nariy poreikis individualizuoti ir
personalizuoti vaiky ugdyma, kas salygoja
ugdymo paslaugy apimties plétra, specialiy
ugdymo aplinky reikalinguma, vaikams,
turintiems specialiyjy poreikiy. Ekonomikos
augimas  sostin¢gje  didina  atvykusiy
gyventojy bei migranty skaiciy, o tuo paciy
ir pretenduojanciy j ikimokyklinio ugdymo
skaic¢iy, todél teikiant

jstaigas  vaiky

ikimokyklinio ugdymo paslaugas reikia
atsizvelgti ] jvairaus socialinio statuso Seimy

poreikius, tautinj identitetg.

Svietimo  sistema per létai

prisitaiko  prie  visuomenéje

vykstanciy intensyviy socialiniy ir

ekonominiy  pokyCiy.  Dalis
pedagogy néra pasirenge
vykstantiems socialiniams

pokyciams. Todél nepakankamai

tenkinami  vartotojy  lukesciai
kokybiskas

ikimokyklinio ugdymo paslaugas.

gauti Svietimo,

Globalizacija ir migracija,
nepakankamas pedagogy
pasirengimas pokyciams,

kompetentingy jauny pedagogy

trikumas  salygoja  kitatauciy
vaiky  bei  vaiky, turinCiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy,

ugdymo problemas Salies ugdymo

istaigose.

Technologiniai

Naujos technologijos vyrauja tiek vaiky, tiek

pedagogy kasdienybgje. Sparciai

besivystancios technologijos keicia
ugdymosi sampratg, leidZzia teikti neribota
didina

taikant

informacija, poreik] su Seima

bendrauti informacines

komunikacines  technologijas,  suteikia

daugiau galimybiy tobulinti savo
kvalifikacija, skatina bati savivaldiems savo
mokymosi procese. Siuolaikinis darZelis turi
galimybes biiti aktyviu informacinés ir Ziniy
visuomeneés kirimo Svietimo sistemoje
programos dalyviu. Kuriamos interaktyvios
patirtinio mokymosi erdveés vaikams, naujy

Siuolaikiniy technologijy diegimas leidzia

Didelis informaciniy technologijy

naudojimas kelia grésme

fizinei,  socialinei-

ugdytiniy
emocinei sveikatai. Dalies jstaigos
darbuotojy  nepakankamos IT
zinios 1ir priemoniy naudojimas
ugdomajame procese gali apriboti
galimybg pertvarkyti mokymosi
medziagg ir jg  pritaikyti
atsizvelgiant ] konkretaus vaiko

ugdymosi poreikius. Triksta IKT

priemoniy, kuriy naudojimas
didina tiek vaiky, tiek ir
suaugusiyjy motyvacija,

ugdymosi procesa daro jdomesnj,




pagerinti Svietimo paslaugy kokybe.

SiuolaikiSka.

Edukaciniai

Keic¢iantis pedagogy nuostatoms, auga jy

kompetencija. Atsiranda kiirybinés
iniciatyvos, didesné ugdymosi programy
taikomi  Siuolaikinio
budai, ugdymosi

strategijos, diegiamos ugdymosi inovacijos.

jvairove, ugdymo

metodai, patirtinio
Naudojamos ugdymo technologijos tampa
neatsiejama ugdymo proceso dalimi. Vaiky
ugdymosi procesas organizuojamas
inovatyviose ugdymosi aplinkose, patirtinio
ugdymo laboratorijose, kuriant ir veikiant
mobiliose  tyrin¢jimo,  saviraiSkos ir
kitokiose erdvése. Pedagogai tobulina ir
kelia savo kvalifikacija, noriai skleidzia
geraja patirt]. Istaigy ugdytiniai bei kiti
nariai

bendruomenés dazniau dalyvauja

jvairiose edukacinése, kiirybinése,

projektinése veiklose (konkursai, viktorinos,
parodos, plenerai ir kt) Vis didesnis
démesys yra skiriamas Seimos ir ugdymo
institucijos  sgveikos rySiy  stiprinimui,
ieSkoma biidy, kaip jtraukti tévus ir | grupés/
istaigos veikla, kadangi bendradarbiavimas

turi jtakos vaiko ugdymui.

Did¢ja vaiky, turiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy (ypac elgesio

ir emocijy), skaicius. Pedagogams

truksta patirties tinkamai
organizuoti jtraukyjj ugdyma,
kokybiskai dirbti su vaikais,
turinciais specialiyjy ugdymosi
poreikiy, truksta Svietimo
pagalbos specialisty, ugdymosi
erdvés nepakankamai pritaikytos
vaiky, turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymui,
stokojama ugdymosi priemoniy
bei jrengimy. Didelis tévy
uzimtumas gali salygoti

nesidoméjimg ir abejingumg vaiko

gyvenimu  jstaigoje,  pasyvy

isijungimg ] ugdymo procesa,
silpng savo poreikiy ir lukes€iy
1SreiSkima, nereikSminga pozitir} |

Svietima

IV. VIDINES APLINKOS ANALIZE

1. Teisiné bazé

Lopselis-darzelis yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspaudg su Vilniaus rajono

savivaldybés herbu ir savo pavadinimu. Lopseliui-darzeliui suteiktas paramos gavéjo statusas.
Lopselis-darzelis turi saskaita Lietuvos Respublikos jregistruotame banke. LopSelis-darzelis savo
veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos §vietimo bei kitais

jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,



Vilniaus rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Vilniaus rajono savivaldybés administracijos

direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais bei lopselio-darzelio nuostatais.

2. Valdymo struktiira

Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius, kurj konkurso biidu priima j pareigas ir i§ jy
atleidzia savininko teises ir pareigas jgyvendinancioji institucija. Direktorius atsako uz tai, kad
Lopselyje-darzelyje buty laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, uz
demokratinj LopSelio-darzelio valdyma, bendruomenés nariy informavimg, tinkamg funkcijy
vykdyma, nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, LopSelio-darzelio veiklos rezultatus, uz gera
ir veiksmingg vaiko minimalios prieziiiros priemoniy jgyvendinimg ir visg istaigos veikla.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui Lopselyje-darzelyje organizuoja metodinj darba, stebi,
analizuoja ir vertina ugdymo procesa, ugdymo rezultatus, teikia profesing (konsultacine, dalykine,
metoding) pagalbg pedagogams ugdymo proceso ir kitos veiklos organizavimo klausimais,
reflektuoja, analizuoja ir apibendrina pedagogy veikla, inicijuoja ugdymo programy bei projekty,
ugdymo priemoniy rengimag, naujy ugdymo formy, metody ir strategijy jgyvendinima.

Ukio vedéjas vadovauja materialiniam aprilpinimui, jam pavaldus lopSelio-darzelio
aptarnaujantis personalas.

Pedagoginis personalas — mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
meninio ugdymo mokytojas, logopedas.
valytojas-skalbéjas, sekretorius, sandélininkas, viréjai — riipinasi jstaigos patalpy Svara ir higiena,
organizuoja ir vykdo maitinimo paslaugas, pastaty, inventoriaus, ugdymo priemoniy priezitirg bei
apsauga, atlieka jiems priskirtas pareigybines funkcijas.

AuksCiausia jstaigos savivaldos institucija, telkianti ugdytiniy tévus ir mokytojus
svarbiausiems jstaigos veiklos uzdaviniams spresti yra LopSelio-darzZelio taryba. Mokytojy
profesinius ir bendruosius tikslus sprendzia Mokytojy taryba, kurios sudétyje yra direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai. Mokytojy taryba analizuoja lopSelio-darzelio
ugdymo procesg ir numato Sio proceso tobulinimo budus. Lopselio-darzelio veiklos uzdavinius
padeda jgyvendinti metodiné grupé (ugdymo programos, tévy Svietimas ir konsultavimas,
vertinimas ir jsivertinimas, kvalifikacijos tobulinimas). Taip pat lopselyje-darzelyje veikia Vaiko
gerovés komisija, kurios tikslas — organizuoti ir koordinuoti prevencinj darba, Svietimo pagalbos

teikimg, saugios ir palankios vaiko ugdymui aplinkos kiirimg, Svietimo programy pritaikyma



ugdytiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy (iSskyrus poreikius, atsirandancius dél

18skirtiniy gabumy) pirminj jvertinima ir atlikti kitas su vaiko gerove susijusias funkcijas.

3. ZmogisKieji iStekliai
3.1. Ugdytiniai

Siuolaikiniai vaikai vadinami jvairiai — ,interneto amZiaus“, Z Kkartos, skaitmeniniy
technologijy vaikais ir kt. Jie pasitikintys savimi, optimistiski, nori patys ieSkoti jdomios
informacijos, veikti, kurti realioje aplinkoje. Vaikams reikia labiau personalizuotos aplinkos, kurig
jie patys gali susikurti, keisti ir joje savarankiSkai veikti. Vaikams patinka tyrinéti, spresti
problemas, pajausti s¢kme. Jie greitai kuo nors susidomi, vienu metu gali jsitraukti i keleta veikly.
Vaikai turi daug informacijos apie skirtingas kulttras ir yra tolerantiski kultliriniams skirtumams.
Vaiky smegeny struktiira pakitusi taip, kad jie greiiau bei lengviau priima ir suvokia vaizdine
informacija. Vaikai mégsta ka nors veikti kartu, komandoje, lengvai mokosi vienas i$ kito. Juos
domina ne tik tradiciniai, jprasti, bet ir nauji, Siuolaikiniai zaislai bei zaidimai.

Ugdydami vaikus atsizvelgiame j jy ypatumus ir stengiamés pritaikyti ugdymo turinj vaiky
poreikiams ir mokymosi stiliui, kad ugdymasis biity jdomus ir auginantis:

- sudaryti galimybes pac¢iam vaikui susikurti, keisti, pertvarkyti aplinka;

- kurti vaiky ugdymosi situacijas, kupinas Zaismes, nuotykiy, atradimy;

- kurti situacijas, kurios skatinty vaikus spresti problemas, tyrinéti ir kritiSkai mastyti;

- skatinti vaiky veiklg grupelémis;

- - sudaryti galimybes patiems vaikams ieSkoti informacijos,

- sudaryti salygas Zaisti su Siuolaikinio vaiko poreikius atitinkanciais Zaislais.

UZztikrinamos lygios galimybés bei teisés ugdytis vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy:

- vaiky ugdymo turinys formuojamas, pritaikant programos turinj, taip pat atsizvelgiant j
kiekvieno vaiko specialiuosius poreikius, pedagoginés psichologinés tarnybos rekomendacijas ir
tevy lukescius;

- vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymas grindziamas vaiko gebéjimy,
poreikiy ir interesy pazinimu, parenkant ir taikant individualius ugdymo metodus, formas,
specialigsias mokymo priemones, sukuriant tinkamg ugdymo ir ugdymosi aplinka;

- vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, sudaromos salygos ugdytis pagal jy
gebéjimus ir galias.

Pedagogas kartu su Svietimo pagalbos specialistais, vaiko tévais teikia reikiamg pagalba,

stiprindami vaiko motyvacijg tobuléti, plétojant kompetencijas, jveikti ar sumazinti ugdymo procese



kylan¢ius sunkumus. Individualios, su vaiky gerove susijusios problemos, sprendziamos Vaiko
geroveés komisijoje. Ugdymo individualizavimo procese didelis démesys skiriamas vaiko saviraiskai
ir kiirybai puoseléti, kai atsizvelgiama j vaiko pasiekimy lygj ir planuojama tokia veiklos apimtis,
kuri uztikrina sékmingg kiekvieno vaiko ugdymasi. Kryptingai ugdant individualius vaiko
gebéjimus, galima pasiekti gery rezultaty, taciau reikia iSmanyti apie vaiko vystymasi: sveikata,
fizin] ir emocin] augimg, pazinimo budus. Jverting svarbiausius vaiko poreikius ir galimybes,
numatome individualius ugdymo biidus ir metodus. Skatiname vaiko savarankiSkuma tose srityse,
kur geb¢jimai geriau susiformave ir teikiame didesng pagalba silpnesniy geb¢jimy ugdymui.
Vaikams, turintiems kalbos sutrikimy, teikiama logopedo pagalba. LopSelyje-darzelyje laiduojamas
vaiko asmenybés skleidimasis ugdant aktyvy, savimi ir savo geb¢jimais pasitikintj, stiprig pazintine
motyvacija turint] vaikg. Kuriamos lygios s¢kmingo mokyklinio starto galimybés, brandinamos
savarankisko mokymosi mokykloje kompetencijos.

Vaikai j ikimokyklinio ugdymo jstaiga priimami vadovaujantis Vilniaus rajono savivaldybés
tarybos 2020 m. vasario 21 d. patvirtintu sprendimu Nr. T3-55 ,,Centralizuoto vaiky priémimo j
Vilniaus rajono savivaldybés $vietimo jstaigy ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio ugdymo grupes
organizavimo tvarkos aprasu®.

Lopselyje-darzelyje vaikai ugdomi lietuviy ir lenky kalbomis. Lopselyje-darzelyje veikia 4
grupés, kuriose ugdoma 70 vaiky. Veikia:

- viena ankstyvojo amziaus ( lopselio) grupé lietuviy ugdomaja kalba;
- dvi ikimokyklinio amZiaus grupés lietuviy ugdomaja kalba;

- viena ikimokyklinio amziaus grupé lenky ugdomaja kalba.

3.2. Ugdytiniy tévai

Leisdami vaikg j lopSelj-darzelj tévai puoseléja tam tikrus lukescCius: tikisi, kad jy vaikas
lopSelyje-darZelyje gerai jausis, bus sveikas ir saugus, noriai eis } lopSelj-darzelj. Tévai nori, kad su
ju vaiku kiekvieng dieng buty, dirbty, bendrauty kompetentingi mokytojai ir Kiti specialistai, kad
uzsimegzty Silti santykiai tarp jstaigos darbuotojy, vaiko ir paciy tévy. Tévams svarbu, kad jstaigoje
bty sukurta saugi, estetiSka ir vaiko poreikius tenkinanti ugdymo aplinka, kurioje jy vaikui biity
laiduojamas jdomus, turiningas, kasdienis gyvenimas. Taip pat tévai suinteresuoti, kad jy vaikas
Zaisty su bendraamziais ir jgyty bendravimo jgidZiy, Ziniy apie supancig aplinkg, tinkamai
pasiruo$ty tolimesniam mokymuisi mokykloje. Be abejo, tévai viliasi gauti informacija apie vaiko
ugdymosi pasiekimus, vykdomas ugdymo programas, papildomo ugdymo formas ir salygas.

Tévai (globéjai) pripazjstami tiesioginiais ugdymo proceso dalyviais, sudarytos salygos

drauge su mokytojais spresti vaiko ugdymo turinio, rezultaty vertinimo klausimus. Ugdytiniy



tevams (glob¢jams) organizuojama Svietimo pagalba, kuri vykdoma taikant jvairias
bendradarbiavimo su S$eima formas jstaigoje. LopSelio-darzelio vienas i§ pagrindiniy siekiy —
konstruktyvi, pozityvia partneryste grindziama sgveika tarp vaiko, pedagogo ir Seimos. Sékmingas
tevy (globéjy) ir ikimokyklinés istaigos darbuotojy bendravimas ir bendradarbiavimas uztikrina
ugdymo testinuma ir kokybe.

Saveikaujant su Seima jstaiga vadovaujasi principu, kad viskas, kas daroma, daroma vaiky
labui ir gerovei. LopSelio-darzelio bendruomené skatinama dalyvauti visuomeniniame gyvenime.
Kartu su ugdytiniais, jy Seimos nariais prisidedame prie organizuojamy renginiy, socialiniy, $varos,
aplinkosaugos akcijy, taip pat rengiame ir dalyvaujame vaiky meninés raiSkos konkursuose,
parodose, kvieCiame bendruomenés narius isijungti j lopSelio-darzelio renginius bei Sventes.
Ugdytiniy tévai dalyvauja lopSelio-darzelio savivaldos institucijy veikloje, vaiky ugdymo procese,
gaung informacija apie vaiko ugdymo salygas ir rezultatus. Tévai bendradarbiauja su lopselio-
darzelio darbuotojais, sprendziant vaiko ugdymo ir prieziiiros klausimus, padeda sudaryti reikiamas
salygas vaiko ugdymui ir prieziiirai, aktyviai dalyvauja susirinkimuose, vaiky veikloje, nustatyta
tvarka moka uz vaiko iSlaikymg lopSelyje-darZelyje. Priimant vaikus j jstaigag su vaiky tévais

sudaromos dvisalés vaiky ugdymo(si) sutartys.

3.3. Pedagogai
Istaigoje dirba devyni pedagogai. Visi pedagogai turi aukstajj i$silavinima, i$ jy:
- du mokytojo metodininko, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, kvalifikacing
kategorijg;
- vienas meninio ugdymo mokytojo metodininko, dirban¢io pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, kvalifikacing kategorija;
- dvi vyresniojo mokytojo, dirban¢io pagal ikimokyklinio ugdymo programa kvalifikacing
kategorija;
- trys turi mokytojo kvalifikacing kategorija,
- vienas logopedo kvalifikacine kategorija.
Dabartiné pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija siekia jtvirtinti nuolatinio
kvalifikacijos tobulinimo asmenine¢ ir institucing motyvacija, padidinti kvalifikacijos tobulinimo
formy ir budy jvairove, tampant nuolat besimokanéia bendruomene. Pedagogai, nuolat tobulindami

savo kvalifikacija, jgyja vis naujy kompetencijy, efektyvina ugdymo(si) procesa.
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4. Planavimo sistema

Lopselis-darzelis savo veiklg planuoja rengdamas strateginj plang ir veiklos programag
metams. Metiné veiklos programa aptariama lopSelio — darZelio taryboje ir tvirtinama lopSelio-
darzelio direktoriaus jsakymu.

Mety veiklos programoje numatomi savivaldos institucijy ir komisijy planai, grupiy
ugdomieji planai ir programos, vaiky gerovés komisijos posédziai, metodinés grupés pasitarimai,
bendravimas ir bendradarbiavimas su Seima, planuojami kultiriniai renginiai, Uikiné, sanitariné
veikla bei numatoma projektiné veikla.

Metinei veiklos programai rengti sudaromos darbo grupés. Darbo grupés sudaromos ir mety
eigoje iSkilusioms problemoms spresti, renginiams uz jstaigos riby organizuoti, projektams rengti.
Planingas darbas padeda sé¢kmingiau jgyvendinti uzsibréztus tikslus.

Mokytojai ugdyma organizuoja pagal lopselio-darzelio ikimokyklinio ugdymo(si) programa
,»Mes — gamtos vaikai“. Mokytojai vaiky veiklg planuoja metams ir savaitei pagal susitarimo biidu
pasirinkta planavimo forma, rengia projektus, iSvykas, Sventes, pramogas priklausomai nuo vaiky
amziaus, geb&jimy, nory, idéjy, tévy pasitlymy.

5. Finansiniai ir materialieji iStekliai

Lopselis-darzelis patikéjimo teis¢ valdo, naudoja ir jstatymy nustatyta tvarka disponuoja
priskirta Zeme, pastatais, finansiniais i$tekliais, inventoriumi bei ugdymo priemonémis.

Lopselis-darZelis finansuojamas 1§ Vilniaus rajono savivaldybés biudZeto léSy, skirty
savarankiskoms funkcijoms finansuoti, i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiosios
tikslinés dotacijos ,,Mokinio krepSelio léSos* pagal asignavimg valdytojo patvirtintas programy
sagmatas.

Biudzetiniy jstaigy pajamos programoms finansuoti, i8 jy:

- tévy jnasai uz vaiky ugdyma;
- tévy [naSai uz vaiky maitinima.

Kitos paramos ir réméjy 1éSos — 2 procentai i§ gyventojy pajamy mokescio, projektinés
IéSos.

Lopselio-darZelio finansines operacijas tvarko Vilniaus rajono savivaldybés administracijos
Buhalterinés apskaitos skyrius, pagal Buhalterinés apskaitos tvarkymo sutart]j ir papildomag
susitarimag.

Istaigos finansiniai iStekliai pakankami, tenkina biitinus jstaigos veiklos, vaiky ugdymo(si)

poreikius.
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6. RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos
Lopselis-darzelis privalo reaguoti ] pokycius visuomengje ir siekti bendruomeng supazindinti
su informacinémis technologijomis, kompiuterizuoti darbo vietas. Daug darbiniy operacijy
atliekama virtualiu budu: pedagogy registras, mokiniy registras, vaiky lankomumas ir ataskaitos
$vietimo valdymo informacinés sistemos statistin¢ ataskaita (SVIS), mokiniy nemokamas
maitinimas, Vaiky lankomumo ir maitinimo organizavimo programa ,,Labbis®, centralizuoto vaiky

priémimo ] jstaigg ,,Mano darzelis“, vieSyjy pirkimai — CVP IS, CPO, susira$in¢jimai. Informacija

apie  lopSelio —  darzelio veikla talpinama: jstaigos internetin¢je  svetaingje
http://www.darzelis.marijampolis.vilniausr.Im.lt, VRSA internetingje svetaingje
https://www.vrsa.lt/, laikrasciuose. [staigoje naudojamas elektroninis pastas:

marijampoliold@gmail.com, ir irena62@gmail.com. Veikia tévy, darbuotojy informavimo sistema:

uzdaros facebook grupés, stendai, lankstinukai, susiraSinéjimai, individual@is pokalbiai ir t.t. Jstaiga
naudojasi TEO LT AB teikiamomis paslaugomis.

Kompiuterizuotos darbo vietos prieinamos visiems jstaigos darbuotojams.

7. Vidaus darbo kontrolé

Lopselyje-darZelyje vertinimas ir jsivertinimas vykdomas taikant Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2005-07-22 jsakymu Nr. ISAK-1557 patvirtintg ,,Jkimokyklinio
ugdymo mokyklos vidaus audito metodika“. Istaigos vidaus jsivertinima atlieka direktoriaus
1sakymu paskirta darbo grupeé.

2019-2020 m.m. jvykdytas vidaus auditas ugdymo jstaigoje padéjo istirti ir tikslingai
panaudoti mokyklos laimejimus, suteiké galimybiy ugdymo kaitai, prasmingos vaiky veiklos
sudarymui, tévy ir mokyklos bendradarbiavimui, jstaigos stiprinimui.

Sudaryta darbo grupé atliko pasirinktos srities analize, iSanalizavo metoding medziagg dél
pasirinktos vertinimo srities pagalbiniy rodikliy ,,giluminio* audito atlikimo, dél iliustracijy kiirimo,
veiklos pozymiy, vertinimo Saltiniy, metody bei procediiry, pasirinko tinkamus duomeny rinkimo ir
analizés biidus, atitinkancius turimg pedagogy kompetencija, padedancius surinkti jrodymus apie
vertinama sritj.

Lopselyje-darzelyje vykdoma vidaus kontrolé, grista pasitikéjimu, orientuota j darbuotojy
motyvavima ir kirybiskuma, atsakomybés uz darbo rezultatus stiprinimg ir savarankiskumo
skatinima. Lopselio-darzelio vidiné stebésena planuojama mokslo metams. Kontrolés funkcijas
atlieka lopselio-darzelio administracija, savivaldos institucijos.

Lopselio-darzelio vidiné veiklos stebésena vykdoma iSorés ir vidaus norminiy teisés akty

nustatyta tvarka ir yra orientuota | darbuotojy mokyma bei pagalbos jam suteikimg. Pagrindiniai
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vidaus dokumentai, pagal kuriuos vykdoma veiklos stebésena, yra darzelio nuostatai, darbo tvarkos

taisyklés, pareigybiy aprasymai, kvalifikacijos kélimo programa, tévy informavimo sistema.

Vaiky ugdymosi pasiekimai vertinami du kartus metuose (rudenj iki spalio 30 d. ir pavasarj

iki geguzés 25 d.) pagal ugdymo sritis ir kompetencijas.

Mokytojai teikia mokslo mety veiklos ataskaitas, jy pagrindu mety pabaigoje rengiama

darzelio veiklos ataskaita.

Mety gale atlickamas kvalifikuoty darbuotojy vertinimas.

Veiklos planai, ugdymo programos, viesyjy pirkimy planai, vieSyjy pirkimy ataskaitos,

metinés veiklos ataskaitos skelbiami darzelio interneto svetaingje, prieinami placiajai visuomenei

Pedagoginés veiklos priezitrg vykdo direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

Lopselio-darzelio finansing, uking veiklg kontroliuoja jstaigos direktorius. [staigos

finansing, tiking kontrole taip pat vykdo Valstybés kontrolés jgaliotos institucijos ir steigéjas.

V. SSGG ANALIZES SUVESTINE

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

Atlikta jstaigos vidaus ir iSorés renovacija.
Pastatyta renginiy ir sporto salé.

Puikios ugdymo salygos ir puiki aplinka,
tinkamai pritaikyta ugdymui, vaiky poreikiams.
Igyvendindami

ikimokyklinio programa

pedagogai kiirybiSkai modeliuoja ugdymo
turinj, diegia naujoves.

Ugdymas yra individualizuojamas atsizvelgiant
1 vaiko pasiekimus.

Vaiky aktyvumas skatinamas ir ugdymo turinys

igyvendinamas rengiant jvairios trukmés grupiy

projektus.
Lopselyje-darzelyje dirba kvalifikuoti
mokytojai, specialistai, turintys tinkama
i$silavinimg.

Sudarytos salygos darbuotojy profesionalumui
ir kvalifikacijai kelti.

Visos darbo vietos kompiuterizuotos.
kvalifikuoty

Igyvendintas darbuotojy

Lauko aplinkos modernizavimas ir atnaujinimas.

Stokojama  pagalbos  specialisty, siekiant
uztikrinti kokybiSka specialiyjy poreikiy vaiky
ugdyma. Reikalingi specialisty etatai: socialinio
pedagogo, spec. pedagogo, psichologo, norint
uztikrinti kokybiSkg specialiyjy poreikiy vaiky
ugdyma.

Silpnas dalyvavimas jvairiuose finansuojamuose
projektuose (nepakankama pedagogy projekty

raSymo kompetencija).
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vertinimas.

Bendravimas ir bendradarbiavimas su tévais,

socialiniais  partneriais, tévy dalyvavimas
savivaldoje.
Uztikrintas ~ vaiky  saugumas, sveikos

gyvensenos jgiidziy formavimas.

Seimos jtraukimas j vaiky ugdymosi procesa.
Informatyvi lopSelio — darzelio internetiné
svetainé:

http://www.darzelis.marijampolis.vilniausr.Im.lt

Galimybés

Grésmeés

Galimybé pasinaudoti S$vietimo, rémejy, ES
struktiiriniy  fondy finansavimo  Saltiniais
pagerins materialing ir intelektualine baze.
Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais
aktyvinimas.

Papildomo ugdymo teikimo galimybés.

Palanki lopSelio-darZelio aplinka ir priemoneés
vaiky ekologiniam ugdymui.

Naujy edukaciniy erdviy kieme ir viduje
(sveikatinimo,  tyringjimy, Zzaliyjy zony,
stoteliy) kiirimas.

VisapusiSkas vaiky ugdymas ir lavinimas pagal
ikimokyklinio ugdymo programa ,Mes -—
gamtos vaikai®, papildant ir integruojant kitas
programas.

Nuolatinis ugdymo priemoniy atnaujinimas
(MK, ugdymo 1éSos ir kt.).

IKT galimybiy taikymas, kas jtakos ugdymo
kokybe.

Nuolatinis mokytojy kvalifikacijos tobulinimas,
nuolatinio mokymosi galimybiy plétote.

Darbo patirties sklaida, rajone, Salyje.

Dalies tévy abejingumas ugdymo procesul,

menkas suinteresuotumas dirbti drauge su
lopseliu-darzeliu.

Gyventojy emigracija gali sukelti vaiky, palikty
be prieziiros, skaiiaus didéjimg ir teiséto
globéjo problemas.

Materialiniy iStekliy stoka mokyklos funkcijy
valdymui.

Blogéjanti vaiky sveikata, pasireiskia elgesio

sutrikimai, pagalbos specialisty nebuvimas.
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VI.  STRATEGINES ISVADOS

Ivertinus esamg padétj, galima teigti, kad:

- Istaigos vadovy, pedagogy, Svietimo specialisty patirtis bei motyvacija sudaro sglygas
aktualiy ugdymo programy jgyvendinimui ir tobulinimui, inovatyviy, pazangiy metodiky,
Siuolaikiniy technologijy, moderniy ugdymosi priemoniy taikymui ugdymo procese. Siekiama
gerinti ugdymo ir paslaugy kokybe tobulinant darbuotojy kompetencijas ir kvalifikacijg, dalinantis
Ziniomis ir gergja patirtimi.

- Lopselio-darzelio pedagogai, logopedas ir administracija bendradarbiauja tarpusavyje ir
teikia reikiamag kompleksing pagalbg vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.
Pedagoginio personalo kompetencija, tévy Svietimas, ugdymo programy jgyvendinimas, reikiamos
aplinkos sukiirimas padés vaikams, turintiems specialiyjy poreikiy, integruotis i socialing aplinka,
pagerés jy ugdymosi kokybé.

Efektyvi informacijos sklaida, palanki bendruomenés nariy ir ugdytiniy tévy nuomoné apie
istaigos veikla, vaiky pasiekimus, puoseléjama kultiirg bei tradicijas, suteikia galimybe aktyvinti
tevy ir kity istaigos darbuotojy jsitraukimg i ugdymo procesa, aplinkos kiirimg, aktyvesnj
dalyvavima jstaigos gyvenime, jvairiose veiklose, renginiuose, projektuose.

- Tobulinamos sukurtos ir kuriamos naujos edukacinés erdvés jstaigos vidaus ir lauko
aplinkoje, skatinancios vaiky patirtin} ugdymasi, sveika gyvensena, aktyvumg. Bus ieSkoma léSy
aplinkos atnaujinimui ir modernizavimui, edukaciniy erdviy plétrai, papildant jas moderniomis
ugdymosi priemonémis ir technologijomis.

- Bendruomenés nariyir vadovy geritarpusavio santykiai, pozityvus bendravimas ir
konstruktyvus bendradarbiavimas motyvuoja pedagogus ir kitus bendruomenés narius

konstruktyviai bendradarbiauti, plétoti projektines veiklas.

VII. LOPSELIO - DARZELIO STRATEGIJA

Vizija

Mokykla, kurioje visiems gera.

Misija

Tobuléti ir keistis, kiirybiSkai reaguojant j Siuolaikinio pasaulio pokycius ir siekti biiti
aktyviu pokyc¢iy dalyviu.

Teikiant kokybiska ugdyma padéti kiekvienam vaikui jgyti kasdieniniam gyvenimui bei
ugdymui(si) butiny kompetencijy.

Bendradarbiaujant su seima testi Seimos tradicijas, puoseléti tautos kultiira, ekologing
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elgseng bei sveikg gyvensena.
Filosofija
Surasti kelig j kiekvieno vaiko Sirdele, padéti vaikui saugiai augti, dziaugtis, siekti, tobuléti,

pazinti, biiti savimi.

Kultiira
Ugdymo institucija, atliepianti bendrazmogiskasias tautos vertybes, ugdanti kiirybiska, laisva,
savimi pasitikint] vaika.
Vertybés
Atvirumas kitokiam poziiiriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui,
naujovéms.
Kirybingumas generuojant vertingas idéjas ir jas jgyvendinant, i§Siikius vertinant kaip
naujas galimybes savo sékmei kurti.
Atsakomybé¢ uz savo veiksmus, moralumas, aktyvus ripinimasis ne tik savimi, bet ir
savo aplinka, bendruomene, savo Salimi.
Prioritetai
Uztikrinti ugdymo kokybe.
Tobulinti aplinka.

Plétoti bendradarbiavimg su Seima ir socialiniais partneriais.

VIll. STRATEGINAIAI TIKSLAI

| PROGRAMA. UGDYMO KOKYBES UZTIKRINIMAS

Tikslas 1. Uztikrinti kokybiska ir inovatyvy ugdymg jvairiy gebéjimy ir poreikiy vaikams,
grindZiama didesniu jsitraukimu, bendruomeniSskumu, suinteresuoty Saliy saveika ir socialine

partneryste, vadovaujantis Siuolaikinio ugdymo kaitos tendencijomis.

Tikslo apraSymas :

Istaiga vykdo ikimokyklinj ugdymg bei jgyvendina ikimokyklinio ugdymo(si) programg.
Ugdymo(si) kokybé turi atitikti Siuolaikinius ugdymo(si) standartus ir atliepti jvairiy gebé&jimy
ugdytiniy poreikius ir uztikrinty jy kompetencijy plétra bei atitikty jy tévy (globégjy) lukescius
Siekiant jgyvendinti §j strateginj tikslg, btina tobulinti ugdymo(si) planavimg ir jo jgyvendinima, ]

jo turinj jtraukiant kuo daugiau inovatyviy ugdymo(si) metody ir budy.
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Tikslas 2. Uztikrinti nuolatinj pedagoguy profesinj, asmeninj tobuléjima, telkti veiklia,

atsakingg, aktyvia bendruomene.

Nuolat tobulindami komandinio darbo ir kompiuterinio raStingumo jgiidzius, inovatyviy
metody taikymg ugdymo(si) procese, tobulindami savo kvalifikacijg ir turimas kompetencijas,
pedagogai jgyta patirt] ir zinias taiko savo veikloje, aktyviai domisi Siuolaikiniais ugdymo(si)
metodais ir prisiimti atsakomybe¢ uz ugdymo proceso efektyvuma ir rezultatus.

Sklandziai dalinasi gergja patirtimi rengiant bei dalyvaujant projektuose krasSto, rajono,

respublikos mastu.

Tikslas 3. Nuolat tirti jstaigos teikiamy paslaugy poreiki ir kokybe.

Istaigoje nuolat vykdomas ugdytiniy paZangos ir pasiekimy vertinimas ir refleksija.
Analizuojamas jstaigos ugdymo procesas, numatomi ugdymo(si) tobul¢jimo budai. Uztikrinamas
lengvesnis vaiko peréjimg i$ ikimokyklinio ugdymo | prieSmokyklinj ugdyma. Siekiant jvertinti
veiklos kokybe, susitarta del kokybés rodikliy, pasirinktas kokybe nusakanciy rodikliy modelis.
Sudaromos geresnés salygos specialiy ugdymosi poreikiy vaiky ugdymui, ugdymo
individualizavimui ir personalizavimui. Vyksta nuolatiné pedagogy gerosios patirties sklaida.
Diegiama naujy paslaugy (papildomo ugdymo, specialisty konsultavimo, socialinés paramos)

Jvairove.

2.. PROGRAMA. SVEIKAS VAIKAS SAUGIOJE APLINKOJE.

Tikslas . Sukurti sveika, saugia, esteti§ka, Siuolaikinius ugdymosi reikalavimus bei

bendruomenés nariy poreikius atitinkancia aplinka

Tikslo apraSymas:

Lopselyje-darzelyje kuriama sveika, saugi, estetiSka ugdymosi ir darbo aplinka, atitinkanti
Siuolaikinius ugdymosi reikalavimus, Sig sriti reglamentuojancius teisés aktus bei bendruomenés
nariy poreikius. Tiek darbuotojai, tieck ugdytiniai bei jy tévai bus skatinami tapti aktyviais aplinkos,
ugdymosi proceso kiir¢jais, dalyviais ir vertintojais. Bus siekiama racionaliai panaudoti turimas ir
papildomai gaunamas léSas, veiksmingai ir kolegialiai dirbant su savivaldos institucijomis. Siekiant
Sio tikslo, bus jrengtos istaigos vidaus ir lauko mobilios, estetiSkos, atitinkancios vaiky amziy ir

ugdymosi poreikius edukacinés erdvés, atnaujintos lauko aikstelés bei jy zaidimy jranga.
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IX. STRATEGIJOS IGYVENDINIMAS

Tikslas 1. Uztikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavima grindZiama didesniu

jsitraukimu, bendruomeniskumu, suinteresuoty Saliy saveika ir socialine partneryste,

vadovaujantis Siuolaikinio ugdymo kaitos tendencijomis.

Uzdaviniai Sékmés rodiklis Pasiekimo | Atsakingi Finansavimo
laikas Saltiniai
1.1.Siekti, kad | Ikimokyklinio ugdymo programa | 2021- Direktoreé, Zmogiskieji
ugdymo(si) uztikrina kokybiska vaiky | 2025 m. direktoriaus | iStekliai.
programos ugdyma(si), atliepia  Siuolaikiniy pavaduotoja
turinys ir jos vaiky poreikius ir tévy (globéjy) ugdymui.
jgyvendinimas | likes¢ius. Programa tobulinama,
atliepty atsizvelgus 1 Siuolaikinius
Siuolaikinius ikimokyklinio ugdymo(si)
ikimokyklinia | reikalavimus, grupiy savitumg ir
m ugdymui(si) | vaiky individualuma.
keliamus Vyksta nuolatiné refleksija, vaiky
reikalavimus. | ugdymo(si) ir pasiekimy vertinimo
klausimais.
Esant poreikiui jstaigoje
organizuojamas prieSmokyklinis ir
ankstyvasis ugdymas, uztikrinamas
ugdymosi testinumas bei programy
dermé.
1.2. Siekti Tobulinant savo kvalifikacija ir | 2021- Direktore, Zmogiskieji
nuolatinio turimas kompetencijas, pedagogai | 2024 m. direktoriaus | iStekliai.
pedagogy jgyta patirt] ir Zzinias taiko savo pavaduotoja
profesinio, veikloje, inovatyviai panaudoja IKT ugdymui.
asmeninio veiklose ~ (mokomieji  filmukai,
tobuléjimo uzduotélés, virtualios ekskursijos ir
telkti veiklia, kt) aktyviai domisi Siuolaikiniais
atsakinga, ugdymo(si) metodais ir sklandziai
aktyvia dalinasi geraja patirtimi.
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bendruomeng

3. Efektyviai vyksta komandinis

darbas, dirbant kiirybinése darbo
grupése (rengiami projektai, nuolat
tobulinamas  jstaigos internetinis
puslapis).

4. Pedagogai organizuoja iSvykas ir
kitus renginius, taip puoseléjant
turimas ir kuriant naujas jstaigos
tradicijas. 2 pedagogai igijo
mokytojo-metodininko, 2 pedagogai
igijo vyresniojo mokytojo

kvalifikacines kategorijas.

1.3.Nuolat tirti
Istaigos
teikiamy
paslaugy
poreikj ir

kokybe.

Analizuojant  jstaigos  ugdymo
procesg, numatomi  ugdymo(si)
tobuléjimo budai (nuotolinis
ugdymas, projektiné veikla,
bendradarbiavimas, vertinimo
sistema ir kt.),

Sudaromos geresnés  salygos

specialiy ugdymosi poreikiy vaiky
ugdymui, ugdymo
individualizavimui ir
personalizavimui, diegiama naujy
paslaugy  (papildomo  ugdymo,
specialisty konsultavimo, socialinés
paramos) jvairové. Nuolat tiriamas
teikiamy paslaugy poreikis ir
kokybé. Tyrimy rezultatai ir iSvados

skelbiami jstaigos bendruomenei.

2021-
2024 m.

Pedagogai

Savivaldybes
1éSos, MK
1éSos,
zmogiskieji

iStekliai.
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1.4. Kurti
funkcionalig
ugdymo(si)
aplinka,
atnaujinant jg
vaiko amziy ir
galimybes
atitinkanciomis
ugdymo(si)
priemonémis ir

zaislais.

Isigytos  SiuolaikiSkos priemongés,

plétojanCios vaiky gabumus ir
saviraiSka (skaitmeninés ugdymo
priemonés, planSetés, interaktyviis
zaislai ir kt.).
Atnaujintos ir  sukurtos  naujos
edukacinés erdvés

Ugdymo aplinka papildyta zaislais,
lavinamosiomis ugdymo(si)
priemonémis, atitinkan¢iomis

Siuolaikinius reikalavimus.

2021-
2024 m.

Zmogiskieji

iStekliai,
savivaldybés
1éSos, MK
1ésos.

2. UZdavinys- Skatinti jstaigos savivaldos institucijy aktyvy jsitraukimg j jstaigos veiklg: planavimqg

bei plany jgyvendinimgq, ugdymo(si) proceso vertinimgq.

2.1. Vykadyti Atlikti kiekvieny mokslo mety 2021- Direktore, Zmogiskieji
jstaigos vidaus darby vertinima ir jsivertinimg. 2025 m., direktoriaus | iStekliai.
audita pavaduotoja
ugdymui,
2.2. Ugdymo(si) Garantuoti testinumg suderinant | 2021- Direktoré, Zmogiskieji
dermés siekimas. | siekius veiklos planavime, 2025 m. direktoriaus | istekliai.
ugdyme, vertinime. pavaduotoja
ugdymui,
pedagogai.
2.3. Plétoti Svietimo paslaugos grjstos 2021- Savivaldos Zmogiskieji
bendruomenés bendradarbiavimu optimaliai 2025 m. institucijos, | istekliai.
veiklg palaikant tenkins vietos bendruomenés bendruomené
partneriskus poreikius. Dauguma
santykius su bendruomenés nariy suvoks
Seima. partneriskus santykius, bus geras
mikroklimatas. LopSelis- darzelis
taps atviras kaitai, naujovéms.
2.4. Formuoti Vykdomas bendradarbiavimas su | 2021- Direktore, Zmogiskieji
lopselio-darzelio ikimokyklinémis jstaigomis, 2025 m. direktoriaus | istekliai,
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jvaizdj, savitumg, | mokyklomis, bibliotekomis, pavaduotoja | MK 1ésos,
atspindint veiklos | uzsienio partneriais. ugdymui, savivaldybés
sritis, rengiant pedagogai. 1éSos
edukacinius

projektus su

partneriais.

2.5. Pedagogy Gerés ugdymo kokybé, lopselio- | 2021- Direktore, Zmogiskieji
dalyvavimas Salies | darzelio apsiriipinimas. 2025 m. direktoriaus | istekliai

ir ES projektuose, pavaduotoja

jgalinanéiuose ugdymui,

apsirtpinti pedagogai.

ugdymo

priemonémis.

2. PROGRAMA. SVEIKAS VAIKAS SAUGIOJE APLINKOJE.

Tikslas 1. Kurti pilieti§ka kiirybiska, sveikai ir saugiai gyvenancia bendruomene

1. UZdavinys- Telkti tévy ir jstaigos darbuotojy pastangas, stiprinant fizing ir emocing sveikatq.

Priemoné Sékmés rodiklis Pasiekimo | Atsakingi Finansavimo
laikas Saltiniai
1.1.1. Ugdomyjy Pedagogai, bendradarbiaudami | 2021 - Direktore¢, Mk 1é3os,
veikly, projekty, su  gydytojais,  visuomenés | 2025 m. direktoriaus | savivaldybés
akcijy sveikatos sveikatos centro specialistais, pavaduotoja | léSos.
temomis organizuoja sveikatos renginius ugdymui,
organizavimas. vaikams  ir  bendruomenei. pedagogai
Organizuojami renginiai
sveikatos tema, rengiami
sveikatos projektai vaikams ir
bendruomenei.
1.1.2. Tévy Organizuojami mokymai, | 2021- Direktore, Zmogiskieji
Svietimas. paskaitos sveikatingumo | 2025 m. direktoriaus | istekliai,
temomis. Tévai informuojami pavaduotoja | savivaldybés
apie sveikatos ugdyma jstaigoje ugdymui, 1€s0s.
(informacingje lentoje, istaigos pedagogai

internetingje svetainéje, uzdarose
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facebook grupése). Rengiami

lankstinukai sveikatos temomis.

1.1.3. Sveikos Dalyvavimas ES programose 2021- Ukio vedéja | ES fondo

gyvensenos jgidziy | ,,Pienas vaikams® ir ,,Vaisiy ir 2025 m. remiamos

formavimas. darZoviy vartojimo skatinimas programos
mokyklose*.

2. UZdavinys- Plésti jstaigos bendruomenés kompetencijq ekologijos srityse.

2.2.1. Dalyvauti Istaiga dalyvauja Salies 2021- Vaikai, tévai, | Zmogiskieji

jstaigos, miesto, aplinkosauginiame projekte 2025 m., pedagogai iStekliai.

Salies gamtosaugos | ,,Mes risiuojame*, akcijose:

programose. ,,Darom®, ,,Zalioji palangé*.

2.2.2. Gilinti vaiky | Formuojamas vaiky ekologinis 2021- Pedagogai Zmogiskieji

Zinias apie mastymas, integruojant temas 2025 m. iStekliai.

atsakomybe uz bei veiklas j ugdymo turinj.

gamtos likima,

skatiname veikti jos

labui.

2.2.3. Jtraukti Vykdomos akcijos : ,,Nedegink | 2021- Pedagogai Zmogiskieji

Istaigos 7olés“, Zemé- miisy namai®, 2025 m. iStekliai.

bendruomeng |
bendrg veikla
rengiant parodas,
akcijas ekologijos

ir gamtos temomis.

»lkelk inkilélj pauksteliams* ,
»Misy Siltnamis* t.t.
Suformuotas teigiamas

bendruomenés ekologinis

mastymas.

Tikslas 2. Sukurti sveika, saugia, estetiSka, Siuolaikinius ugdymosi reikalavimus bei

bendruomenés nariy poreikius atitinkancia aplinka

1. UZdavinys- Modernizuoti edukacines erdves, jvairinti ugdymo(si) aplinkq.
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1.1. Edukaciniy | Lopselio-darzelio vidaus | 2021- Direktoriaus | Savivaldybés
lauko ir vidaus | patalpose jrengtos inovatyvios | 2025 m. pavaduotoja | 1éSos, MK
aplinky  karimas, | ugdymosi aplinkos, erdvés vaiky ugdymui, 1éS0s,
atnaujinimas ir | sensoriniams poreikiams tkio vedéja, | ugdymo
tobulinimas. Lauko | tenkinti. pedagogai 1éSos
zaidimy  aikSteliy | Teritorija aptverta nauja tvora,
jrenginiy, atnaujintos 4 lauko Zaidimy
inventoriaus aikstelés, lauko jrengimai ir
atnaujinimas ir | inventorius  uztikrina  vaiky
modernizavimas. saugumo, fizinio  aktyvumo

poreikius. [sigytas lauko zaidimy

jrenginiai, spyruokliukai,

balansinés stipynés.

Sukurtos ir jrengta Zalioji lauko

edukaciné erdve, kuriose vaikai

ir kiti darzelio bendruomenés

nariai gali ugdytis kompetencijas

gamtamokslinéje, aplinkosaugos

ir ekologijos srityse.
1.2. Dalyvavimas Atnaujinamos edukacinés 2021- Direktorius, | Zmogiskieji
projektuose ir aplinkos bei vaiky ugdymosi 2025 m. direktoriaus | istekliai.
programose, salygos ir gerinamos pedagogy pavaduotoja
siekiant pritraukti darbo salygos. ugdymui,
papildomy €Sy tikio vedéja,
edukacinéms pedagogai
aplinkoms gerinti.
1.3. Edukaciné Ple¢iama ugdymo erdvé suteiks | 2021- Pedagogai MK 1éSos,
veikla uz jstaigos galimybe jvairinti ugdyma, plésti | 2025 m. ugdymo
riby (iSvykos | pazinimo, mening, 1éSos,
muziejus, i tévy komunikavimo, sveikatos zmogiskieji
darbovietes, saugojimo ir socialing iStekliai.

pazintinés

ekskursijos.

kompetencijas. Plés bendravima
ir bendradarbiavimg su

socialiniais partneriais.
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X. LAUKIAMI REZULTATAI

Jgyvendinus strateginj plang, bus uztikrinama ugdymo kokybé, kiekvienas vaikas
pedagogai jgis naujy jgiudziy, gebéjimy, patobulins bendrasias, profesines ir specialigsias
kompetencijas.

Gerés veiklos planavimas ir plany jgyvendinimas, bus dirbama komandoje, derinant
skirtingy specialisty jgidzius, jtraukiant j projekty jgyvendinimg ir tiksly pasiekimg lopsSelio-
darzelio bendruomeneg.

Bus atnaujintos zaidimy aikstelés, jrengtos zaliosios, relaksacinés, pazintinés ir kt.
edukacinés zonos, zadins vaiko nora judéti, zaisti, puoseléti supancia aplinka. Vaika supanti aplinka
bus orientuota j zaidimy aktyvinimg, skatins vaiko smalsuma suteiks pasitikéjimo savimi, norg
pazinti, tyrinéti, judéti, sportuoti, suteiks kiirybos dziaugsmo, maloniy i§gyvenimy.

Tévy itraukimas ] jstaigos bendruomenés veikla padés formuoti teigiamg jstaigos
mikroklimatg, gerins tévy, vaiky bei pedagogy tarpusavio santykius.

Didelis démesys bus skiriamas gerosios praktikos sklaidai jstaigoje ir uz jos riby, bendry

projekty organizavimui, bendravimui bei bendradarbiavimui su socialiniais partneriais.

X1. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo priezitira atlickama viso proceso metu ir visais lygiais. UZ
strateginio plano jgyvendinimg atsako Vilniaus r. Marijampolio vaiky lopSelio-darZelio
direktorius, kuris kontroliuoja ir stebi ar direktoriaus pavaduotojas ugdymui jgyvendina
strateginius tikslus, ar darbuotojai efektyviai vykdo suderinty wuzdaviniy ir priemoniy
jgyvendinima.

Direktorius ir strateginio plano kiirimo darbo grupé pristato strateginio plano jgyvendinimo
rezultatus tarybos posédZio metu bei visuotinio susirinkimo metu karta per metus. Tokiu bidu
visuomeng turi galimybe stebéti ir vertinti kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siilymus
bei pageidavimus. Direktorius organizuoja veiklos kokybés vertinimg vieng karta per metus,

sudarant vertinimo darbo grupe, kuri atlieka vertinima pagal lentele:

Tikslas
Uzdaviniai Planuotas Pasiektas Planuoti Panaudoti
pasiekimas rezultatas finansiniai finansiniai
iStekliai iStekliai

Uzdavinys 1

UZzdavinys 2

ISvada apie
pasiektg tiksla
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